
 

                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

                                                                                      УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                      приказом КГБУЗ «АКОБ»  

                                                                                      от «14» октября 2024г. № 122 

 

 

Направления деятельности,  

связанные с повышенными коррупционными рисками, осуществляемые в  

КГБУЗ «Алтайская краевая офтальмологическая больница»  

(далее - Учреждение) 

 

1. Реализация территориальных программ в сфере деятельности здравоохра-

нения и контроль над их исполнением.  

Подготовка и принятие решений о распределении субсидий на выполнение 

государственного задания, средств ОМС, а также средств, полученных 

Учреждением от иной приносящей доход деятельности. 

2. Проведение лицензирования медицинской деятельности. 

3. Осуществлению закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказа-

ние услуг для обеспечения нужд Учреждения. 

Организация и проведение электронных аукционов, конкурсов, запросов 

котировок предложений на товары, работы, услуги. 

4. Организация учета, хранения, распределения и списания материально-

технических ценностей. 

5. Контроль за использованием лечебно-диагностического, технологическо-

го оборудования. 

6. Проведение экспертизы качества медицинской помощи и экспертизы 

временной нетрудоспособности в Учреждении. 

7. Оформление документов при оказании медицинских услуг в системе 

льготного лекарственного обеспечения. 

8. Выдача гражданам направлений на прохождение медико-социальной экс-

пертизы, прием заявлений о проведении медико-социальной экспертизы, предо-

ставление выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, при-

знанного инвалидом. 

9. Проведение работ по специальной оценке, условий труда, и проведение 

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда. 

10. Организация оплаты труда сотрудникам Учреждения. 

11. Проведение расследований причин возникновения чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного характера, аварий, несчастных случаев на про-

изводстве. 

                                                                                       
 


